Interviewguide

Pa virksomhedsbesgget skal jeres gruppe interviewe en
medarbejder.

Formalet er, at fa et indblik i, hvordan medarbejderen er
kommet til at arbejde pa virksomheden.

Husk at optage interviewet, sa det kan afspilles for jeres
klasse senere.

*Tips tildet gode interview

 Stil abne sporgsmal ("Hv-ord” som, man ikke kan
svare ja eller nej til).

» Stil kun et spargsmal ad gangen.
» Stil opfolgende sporgsmal, hvis

interviewpersonen taler om noget interessant -
ogsa selvom det ikke star i jeres interviewguide.



Rollefordeling
Fordel rollerne i gruppen imellem jer:

Hvem i gruppen fortaeller om, hvem | er?

Hvem i gruppen stiller interviewspgrgsmalene?

Hvem i gruppen stiller opfalgende spargsmal?

Hvem i gruppen optager interviewet?

Hvem i gruppen tager noter til interviewet?




Kontakt til jeres interviewperson
Find ud af, hvordan | vilindlede interviewet.

1.Husk at spgrge om | ma optage interviewet.

2.Introduktion: Hvem er vi?

3.Hvorfor vil vi gerne interviewe dig?
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Formulér 5-10 spgrgsmal, hvor | bade bruger
faktasporgsmal og uddybende sp@rgsmal. Det kan veere
en god ide at starte interviewet med faktaspgrgsmal og
slutte af med uddybdende sp@rgsmal.

* Faktaspgrgsmal
Kan besvares med fa ord. Spgrgsmaélene begynder ofte

med: hvem, hvad, hvor og hvornar

*Uddybende sporgsmal
Kreever et udferligt svar. Spgrgsmalene begynder ofte

med: hvorfor, hvordan og hvillke



Spergsmal, | gerne vil stille:

1.

10.









